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DENUNCIAN INAPLICABILIDAD DE ACUERDQO SECTORIAL Y
COMUNECAN SUNO RATIFICACION. PARALISIS EN LA NEGOCIACION
Y CONDUCTA OBSTRUCTIVA. SOLICITAN SE INSTE NEGOCIACION
POR ADECUACION AL CONVENIO MARCO. RESERVAN DERECHOS.

Buenos Aires, 12 de mayo de 20620.

Ref. Expediente N° EX-2828-29722764-APN-DGDMTH#MPYT

Sra. Directora Nacional de

Relaciones v Reswlaciunes del Trabajo del

Ministerio de Trabais, ¥auwles v Seguridad Secial de Ia Nacién
Dra. Gabriela Marceis.

S/D.

HUGH £, BENITEZ y JOSE A. LISTO, o ¢l caraster de Secretario
General y Secretario Adjunto, respectivamente, de la Asscwecion Obrera Textil de la
Repablica Argendina osociacién sindical de primer grado con personariz gremial n°
68 y domicilio social en Av. La Plaia 754, de esta Ciudad, nos dirigimos 2 la Sra.
Drmectora Nacional, cor ¢ objeto de DENUNCIAR LA INAPLICABIIIDAD E
INOPERATIVIDAD de? Acuendo tramitado bajo ef Expediente e referencia, como
asi también de INSTAR = prosscucidn de las negociaciones mantsyidas entre las
partes cop rmcas a scmpusiar sus (Erminos, con buse minimz en las pautas de la
Resolecadn MT N° 38773020 qur, a su vez, veenviz al Acserdo celsbrado entre la
CONFEDERACIGN GENENAL DEL TRABAJG v la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA N° 42020, weowiade bajo Expediemte Elactrdnico N° EX-2020-

28791723-APN-DGTMTEMPY'T, tony cllo en resguardo de los derechos de los
trabajadores de In actividad indusrrinl textd wfzctedos por & aiskonicnie oblisatonio en
todo el territonio nacional.

L~ Bz wronester sefiztar que e Acnerde AOT-FITA, gue comenzd a
discutirse entre las partes bacia fines del mes de marzo, fue suscripto con fecha

254720 ral como sucgs del veopid instrumenio en cuestidn, ss decir, con mmucha
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anterioridad a los actos y normas mencionadas en el pamafo anterior, ¥ en
circunstancias en gune reinabz la incertidumbre tespecto de la situacién de los
trabajadores imposibilitados de prestar sus tareas habituales a causa del aislamiento
social preventivo y obligaiorio dispuesto por el Poder Ejecutivo Nacional mediante
DNU N° 297/20 desde ¢} 20 de marzo y que perdura hasta el diade hoy.

Ello significa que con posterioridad a la suscripcién de dicho
acuerdo, operd un cambio radical en las pautas de politica Iaboral impulsadas desde el
gobiemno nacional generdndose un escenario de entendimiento que desembocd en el
Acuerdo marco celebrado entre la C.G.T. y la U.ILA. en presencia de los sefiores
ministros de Trabajo y de Desarrolio Productivo, que concluyd en aconsejar el dictado
de una norma instrumensal que “establezca certidumbre respecto de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales”, lo que finalmente se plasmd en ¢!
dictado de la Resolucién MT N 397/20 de fecha €l 30 de abril de 2020.

De esta manera, ¢l acuerdo CGT-UIA proyecta sus efectos sobre la
Resolucién citzda a punto ral que la nomma subordina el control de legalidad v la
consccuente homologasitn de los acuerdos que se presentasen, a que estos “‘se ajusten
integramente”™ a los términos del mentado acuerdo tnipartito (Resolucidn citada, arts. 1

a3l

En ese orden de ideas, es innegable que el nuevo escenaric

imperante suscitdé una modificacién tan profunda en las circunstancias vigentes al
momento del acuerdo AGT-FITA gue alteré de modo esencial las condiciones tenidas
en cuenta por las partes ai tiampe de su celebracion, alteracion que se produjo de
manera sobreviniente, imprevisible y con una intensidad tal que de haber existido
entonces una situacién cowo la actral el acuerdo no se habria celebrado.

-~ En este conterto, es evidente gue el acuerdo sectorial no exhibe,
por imprevisible, un “sjustc integre” a las pautas contenidas en el convenio tripattito,
toda vez que guedan siz satisfacer aspectos medulares de este tltimo tales como el
porcentual del salario nsio gue. come minimo, los empleadores deberdn abonar en
concepte de asignacidon ne rewmunerativs por la suspension de 1a prestacion laboral, asi
como también el plazo méwime de vigencia de la suspensién acordada en los términos

del art. 223 bis de la LY. v 2 pago de las cunias sindicales sin mengua de la suma



percibida por ¢l trabajador. Tampoco se abordan en €l acuerdo sectorial, por idénticas
causas, Otros aspectos previstos en la pormativa de referencia tales como el
mantenimiento inalterado de la dotacién de trabajadores durante el plazo de vigencaa
de la norma aplicable; Ia situacioén de aguellos trabajadores que hayan convenido con
su empleador la prestacién de servicios desde su lugar de aislanuento, ni el listado con
la del personal afectado gue requiere el art. 2 de la Resolucién MT N° 397/20.

.- Como comsecuencia de elio, resulta claro a esta altura de los
acontecimientos que nuestta Organizecién gremial no procederé bajo ningin punto de
vista a ratificar el acwerdo seciorial en cuestion, maxine cuando Se encuenira
confederada v afifliada 2 una entidad de grado superior que concentra la representacion
del movimiento obrero, y que es justamente la que ha tomado intervencion en el
acuerdo tripartito a cuyos ténninos aquel se debe ajustar. Es nitido, ademas, que este
acuerdo secterial, por las razones expuestas, ha quedado desactualizado y desajustado
con relacién a los términos del acnerdo tripartito 2 los que remite la Resolucion MT
N° 397/20 y a sus propiss disposiciones, lo que o torna inaplicable e inoperativo,
motives més gue suficientes que sc erigen en valladar infranqueable para ¢l control de
legalidad y de oportunidad 2 cargo de la Autoridad de Aplicacion, con afectacion
directa y grave de los trabajadores del sector.

Por lo tento, no comespende ratificar acnerdo alguno gue Do s

ajuste TENEMATRETIE 2 28 ﬂ;}am:as de iz Rfsehm MT MN° 357/20 v al comvenic

tripartito al que remite, acuerdo que por todo lo dicho mo estd ni por asomo en
condiciones de superar ¢} mprescindible control de legalidad dela Autoridad, en tanto
su contenido no se adecue al orden piiblico Ieboral y al interés general

IV.- En cusntc & la volumtad megocial, ponemos de relieve que
nuestra entidad mantiene sin interrupciones su decision de reconducir la negociacion
con miras a adecuar el acuerde cbsoleto a los instrumentos vigentes que le sirven de
marco ¢ integran la politica salarial del gobiemo macional En fal senfido hemos
reexaminado, a la luz de dichos instrumentos, algunos aspectos de aquel y formulado
permanentes propuestas 2 la pare empresaria 2 efectos de lograr un entendimiento
acorde 2 las mecesidages exfraordinarias gue emergen de situacion excepcional y de

las normas de emergencia como oonsecuencia de la pandemia que nos afecta, y gue
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conjugue los intereses de ias partes para alcanzar la necesana adecuacién del acuerdo.
con especial consideracién del Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la
Produccién implementado desde el Estado por los Decretos 332/20, 347/20 y 376/20,
y dejando a salvo todos los acuerdos por empresa que resuiten superadores de estas
pautas minimas.

Sin embargo, no hemos recibido respuesta alguna del sector
empresario, excepto la obcecada decision de mantener inamovible su postura a pesar
de que el acuerdo imicial preveia que “en caso de operarse cambios en las
circunsiancias tenidas en cuenta hasta el momento, las partes se comprometen a
evaluzr lz situacién resuitznic v el marco nommativo vigente™.

V.- Por ello, v atentos al estado de virtual paralizacion en que s¢
encuentra la negociacién sectorial, denunciamos que la misma esté estancada por Iz
indecisién dilatoria vy amafiada de la FITA y s reticencia a avenirse a negociar de
buena fe ¢l marco de condiciones retributivas que atafien a los trabajadores afectados
por el aislamiento obligatorio zjustado 2 las pautas de la normativa vigente. actitud
exclusivamente imputzble 2 la cAmara empresatia GUe amenaza gravemente la paz
social del sector y que constituye no solo uma violacién flagrante de los deberes que
dimanan de la ley 14.250 sino nna clara practica desleal en los términos del art. 55 inc.
f) dela Ley 23.551.

VL- Por tznto, exhortamos 2 la Autoridad de Aplicacién a que.
previo observar y descartar la procedencia del acuerdo inicial, se sirva INSTAR en
plazo perentorio 2 la parte empresaria 2 retomar la negociacion colectiva a efectos de
reencauzar y adecuar ¢l acuerdo sectorial a las mormas superiores vigentes que le
sirven de marco, bajo apercibimiento de considerar que carece de mterés en hacerlo y
que ha optado -respecio del personal afectado- por reconocer ¢l “goce integro de sus
ingresos habituales” ceafonme ait. 8 del DNU N° 297/20, sin peguicio de accionar en

pombre de nuestros represeatados de acuerdo con Io previsto en los arts. 4 Inc. €) dela

(t.0.)y 33 inc. fj dela Ley 23.551.

Saliiemyss 2 5 Sra. Directora Nacional con nuestra consideracion
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