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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 7 dias del mes de junio de 9817,
entre la Asociacion Obrera Textil de la Republica Argentina (AOT) con. domicilio en
Avenida La Plata 754, representada en este acto por su Secretario General Sr. Hugo
H. Benitez, su Secretaﬁo Ad}ﬂnto Sr. José Listo, su Secretario Gremial, Sr. Jorge
Russi, su Secretaric Tesorero Alejandro Mellea, su Secretario de Asistencia Social
Sr. Agustin Tamaro y su Secretario de Interior Sr. José Rivero, con el patrocinio
letrado del Dr. José Gabriel Felipe Yamuni, por una parte y por la otra la Federacion
de Industrias Textiles Argentina FITA, con domicilio en Reconquista 458 Piso 99,
representada en este acto por su Presidente Sr. Luis Tendlarz y su Secretario Sr.
Aldo Linkowskl, su Apoderado-Gerente Cont. Eduardo Detoma, con el patrocinio
letrado del Dr. Luis Ramirez Bosco, manifiestan haber alcanzado el siguiente
ACUERDO:

~ VIGENCIA DEL CONVENIQ.

Las partes acuerdan que la vigencia del presente convenio es desde el 1° de junio
de 2017 al 31 de mayo de 2018.

Il - SALARIOS BASICOS.

1. Las partes acuerdan establecer a partir del 1° del junio de 2017, del 1° de
| noviembre de 2017 y del 1° de diciembre de 2017 las nuevas escalas de salarios
Y\ basicos correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo. N°® 500/07, seran
RN respectivamente las que se indica y detalla para cada uno de esos perlodos, en el
Anexo | que integra el presente Acuerdcz

2. Lcs nuevos valores de las. escaias abscrberén. hasta su concurrencia, los
mcrementcs o adicionales que- sabre los salarios basicos hubgeran otorgado o
pactado Jas | empieadoras a cuenta de  futuros aumentos O con caracter
general-a pam_r del 1° de junio de 2016 y hasta la fecha del presente acuerdo.




IV - BONIFICACION PORANTIGUEDAD.

Las partes acuerdan modificar la escala para la bonificacién por antigiledad
establecida en el Art. 29 del Convenic Colectiva de Trabajo N° 500/07, la que a
partir del 1° de junio de 2017 y del 1° de noviembre de 2017, quedara sustituida por
los nuevos valores que figuran en el ANEXO Ii del presente acuerdo.

Las empresas que ya otorgaren adicionales por é‘:}iigneﬁa_é u otros beneficios
analogos por importes iguales o superiores a los que resultan de dicho ﬁnexo,
quedaran eximidas de la aplicacién del mismo. 8i los importes fueran inferiores,
ajustaran los valores a los de la nueva escala.

V- SUMANO REMUNERATIVA,

1. Los empleadores pagaran a sus trabajadcms comprendidos en el convenio
colectivo de la actividad, una suma no: remuneratwa de:$ 6.000,00 dividida en cuatro
pagos de $1.500,00 cada uno, que se haran ef_actwos junto con el pago de la
segunda quincena de los meses de julio de 2017, octubre de 2017, enero de 2018 y
marzo de 2018. Estos valores se elevaran en un ciento:por ciento (100%) para la
“provincia de Tierra del Fuego. :

| 2. Asimismo se deja 'es_tabl;e,ci‘,dcwqge- los pagg};s _idéberén ser identificados en el
respectivo recibo de sueldo con la-leyenda "Acta Expediente n°...”, consignando la
numeracion y afio que le asigne a ese expediente la cartera laboral. -

3. Se acuerda que en la. futura riegociacién de remuneraciones para perfodos
' posteriores a los comprendidos en este convenio, las partes fijaran los valores que
acuerden libremente, sin tomar necesariamente como referencia o base
remuneratoria para eventuales aumentos la asignacién no remunerativa pactada

precedentemente ni el reflejo de esa asignacion en la remuneracion, si se le diera
esta naturaleza remuneratoria.
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Vil - CONTINUIDAD DE LAS NEGOCIACIONES.

Las partes acuer_dan la prosecucién de las negogiaciones tramitadas por el -
Expediente N° 1.418.517/10, asi como las acordadas mediante Acta Acuerdo de

fecha 10 de noviembre de 2011, y las que conciernen a las restantes condiciones de
trabajo.

VIll - HOMOLOGACION. .

El acuerdo que . ‘antecede con sus anexos serd presentado y ratificado ante el
Mlmsteno de Trabajo, Empleo vy Segurzdad Social de la Nacion para su
hamolagaclén, a la que gueda qondlc:onada la vagencta de la presente.

En prueba de conform:dad se firman cuatre (4) ejempiares de un: mismo tenor y aun
solo efecto en la Ciudad v fecha :ndtcadas en el exordio. '




L | ANEXO'|

[ SALARIOSBASICOS |

Vigencia
A partir del 01-06-2017

CATEGORIA S Hora

$ 58,89
$ 60,82
$62,83
564,74
$ 66,97
$72,63
$75,16

TiSyimimioinleis

Vigencia
A partir dol 01-11-2017

CATEGORIA $ Hora
$ 60,94
$62,94
$ 65,02
$ 66,99

_$69,30
$71,48
$75,16
§77,78

LIS imimioioy ol

Vigencia
A partir del 01-12-2017

CATEGORIA $ Hora

A $ 61,97
$ 64,00
$ 66,11
$ 68,12
£70,46
$72,68
$ 76,42
$79,08]

TiIQimimioimnis

(*) En caso de divergencia sobre el
calculo que dé el porcentaje
pactado aplicado a las escalas
salariales del convenio,
prevaleceran como resultado
correcto los valores que figuran en
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BONIFICACION POR ANTIGUEDAD |

Antlgiledad Desde 01/08/2017
1 afio 50,64
3afios $0,99
5 aflos 51,34
7 aflos $ 1,801
9 afios $2,21
12 afios $ 2,97
15 afios $3,55
18 afos $4,19
22 aflos $4,77|
26 afios $541
30 afos $5,93
35 afios $6,51]
40 afios $7,15
Antigliedad Desde 01/11/2017
1 afio $0,68
3 afios $ 1,04
5 afios S$141
7 afios $1,90
9 afios $2,32
12 afios $3,12
15 afios $3,73]
18 afios 5 4,404
22 aflos $ 5,02
26 aflos $5,69
30 aflos $ 6,24
'35 afios $ 6,85
40 afios $7,52

_ANEXO I |




“2017 - Afio de fas Energlas Renovables™
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Dra, Silvia qu]%n la Cludad Auténoma de Buenos Aires, a los 8 dias Qai mes de junio de 2017 siendo las
msﬂiﬁzﬁﬁgﬁgﬁmﬁm i?oras, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLED Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA
NACISNQ ante la Sra. Subsecretaria de Relaclones Laborales, Dra. Silvia J. SQUIRE,
asistidos por fa Dra. Paulina JAUREGUIBERRY; comparece en representacién del sector
trabajador la ASOCIACION OBRERA TEXTIL DE.LA REPUBLICA ARGENTINA —-AOT-el
Sr. José LISTO, en su caracter de Secretario Adjunto, Sr Jorge RUSSI, Secretario Gremial
todos en calidad de miembros paritarios junto a la asistencia del Dr. José Gabriel YAMUN y
por la representacion empresaria la FEDERACION ARGENTINA DE INDUSTRIAS
TEXTILES ~FITA-, lo hace el Sr. Eduardc DETOMA, Apoderado de la entidad, junto a la

asistencia del Dr. Luis RAMIREZ BOSCO..

Expediente N* 1.762.009/17

' f%‘?&fﬁ?&daabiem:el acto por la funcionaria actuante, reanudando el didlogo mantenido
gi@é%diancia pasada, las partes conjuntamente manifiestan que luego de las tratativas

y ratifican en todos sus términos y alcanoces, reconociendo como propias las firmas alli
inserlas. '

Asimismo, ante el pedido de la-palabra de la entidad gremial, se cede Ia palabra a la misma
quien manifiesta: Que en este acto comunican la ﬁja‘cié&n- y solicita el reconocimiento del
aporte de cuota solidaria de un 1,5 %, de:conformidad con lo narmado por el articulo 9 de la
Ley N* 14.250, para todos los frabajadores no affilados a la entidad sindical signataria del
presente, a los cuales se les aplique o resulte beneficiario del presente acuerdo salarial y
cuya duracién serd igual a 1a del citado acuerdo. Dicha clausula se prevé en compensacion
por la "gestion de negoclos” cumplida por la Asoclacion Sindical que culmino con el aumento
salarial acard’ado; solicitando que la oportuna hemoicgabién disponga el deber de retencion
conff::rme lo normado en el articulo 38 de la Ley N° 23.551.

Qido lo cual, se ceds la palabra a la representacion empresaria quien expresa: Que con
relacion a lo manifestado por la entidad gremial respecio a. fa Cuota Solidaria, presta
conformidad a ello para actuar como agente de retencion; una vez homologado el presente

D \;/,/i"f\

acuerdo,
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2017 - Ao de las Energlas Renovables”
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Expediente N° 1.762.008/17
Ello asf, la sefiora Subsecretaria de Relaciones Laborales sefiala que ante tales
circunstancias y en atencién a lo pactado por las partes, se les informa a las mismas que el
presente seréd sometida al control de lagalidad correspondiente.

Siendo las 13:30 horas se da por finalizado el acto,firmando los comparecientes al pie
de la presents, previa lectura y ratificacién, quedando debidamente notificados.

.. Dra, Sivia squird
. Snb&eermr?mﬂelwiums Laborsies.
nisfeio do Tra plev'y Seguiidad Soriat




CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 500/07
Acuerdo Colectivo 2017 - Expediente MT N° 1.762.009/17

Homologacién: Disposicion S.s.R.L. N° 17/2017 de fecha 13/06/17

Contribuciones patronales

CONTRIBUCION ESPECIAL (clausula I, Acuerdo Colectivo 2017)

Vigencia: 01/06/2017 al 31/05/2018

1) Contribucién del 4% (cuatro por ciento) del salario bruto de cada trabajador
comprendido en el ambito de la Convencién (art. 35, 1er. parrafo, CCT N° 500/07).

2) Suma fija de $27,00 (pesos veintisiete) por cada trabajador comprendido en el ambito
de la Convencion (art. 35, 2do. parrafo, CCT N° 500/07).

CONTRIBUCION ESPECIAL EXTRAORDINARIA (clausula VI, Acuerdo Colectivo 2017)

1) Contribucién de $150,00 (pesos ciento cincuenta) por cada trabajador comprendido en
el ambito de ia Convencidn (servicios sociales), en los meses de julio 2017, octubre 2017,
enero 2018 y marzo 2018.

2) Contribucion de $50,00 (pesos cincuenta) por cada trabajador comprendido en el
ambito de la Convencion (programas de asistencia social), en los meses de julio 2017,
octubre 2017, enero 2018 y marzo 2018.




